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RESUMO: A capacitagdo continua dos docentes € fundamental para aprimorar a qualidade do ensino,
considerando os desafios e alteracdes constantes no cendrio educacional. Este artigo tem como objetivo
debater a relevancia da capacitacdo continua para os docentes, examinar os variados modelos e taticas
utilizados pelas instituicbes e reconhecer os principais obstaculos que os docentes encontram nesse
processo. O estudo faz uma revisdo de literatura e explora as praticas de formacdo continua, considerando
tanto o aspecto tedrico quanto a implementacdo pratica nas salas de aula. Assim, discutem-se as
possibilidades e restricbes das propostas de formacdo, com recomendagdes para um crescimento
profissional mais eficaz e em sintonia com as demandas dos professores e estudantes. Os achados do estudo
demonstram claramente e inequivocamente que a formagdo continuada é um instrumento que serve para
aprimorar o exercicio pedagdgica dos docentes. A avaliagdo das entrevistas, grupos focais e documentos
indicou que a educagdo continuada possibilita aos professores ndo so atualizar seus conhecimentos e
metodologias, mas também aprimorar suas competéncias de administracdo da classe, fomentar uma
inclusdo mais ampla e aprimorar habilidades para gerir uma sociedade em constante mudanca. A educacéo
continuada proporciona uma compreensdo mais profunda dos fatos educacionais, dando ao docente a
chance de ponderar sobre sua pratica docente, reconhecer seus desafios e procurar solugdes apropriadas.
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INTRODUCAO

A formacéo educacional é um dos pilares fundamentais para o0 avango de qualquer
comunidade. No entanto, o cenario educacional esta constantemente em transformacao, e
os professores desempenham um papel essencial nesse processo. E fundamental que os
docentes invistam na sua formacgdo continua para atender as novas exigéncias do
curriculo, das metodologias de instrucdo e das necessidades dos alunos. A formacéo
continua de docentes é percebida como um método de aprendizagem constante e
autbnoma, com o objetivo de atualizar e expandir os conhecimentos e técnicas de ensino
(MICHELS,2016).

O desenvolvimento constante proporciona aos professores a chance de se
atualizarem sobre teorias pedagdgicas emergentes, métodos de ensino inovadores e a
aplicacdo de tecnologias educacionais, elementos cada vez mais requisitados no contexto
educacional contemporéneo. Esta atualizacdo habilita os docentes a se sentirem mais
capacitados para atender as demandas de uma geracdo de estudantes cada vez mais
envolvidos e exigentes.

Ao se envolverem em programas de capacitacdo, 0s professores tém a
oportunidade de adquirir novas competéncias, tais como a administragao de salas de aula,
taticas de inclusdo e diferenciacdo de ensino, além do uso de recursos digitais para
aprimorar o processo de ensino-aprendizagem. Essas competéncias sdo essenciais para
lidar com os desafios diarios da profissdo e assegurar que todos os estudantes obtenham
uma educacéo de alto padrédo (BRZEZINSKI,,2011).

A abordagem metodoldgica utilizada na investigagao acerca da formacao continua
de docentes foi qualitativa, exploratdria e descritiva. A op¢do por essa metodologia busca
entender as vivéncias e visdes dos educadores acerca dos processos de formacao, além de
reconhecer os obstaculos e as taticas empregadas para o éxito da formacéo continua. O
estudo foi realizado com base em diversas fontes de informacéo, tais como entrevistas,
analise documental e grupos de discussao.

O questionamento central do estudo €é: "De que maneira a formacgéo continua de

docentes pode auxiliar na melhoria da pratica pedagdgica e na elevacdo da qualidade da
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educacao, distorcendo ou descrevendo os obstaculos que os educadores enfrentam e as
taticas empregadas nos programas de formagao?"

Esta questdo tem como objetivo investigar os efeitos da educagédo continuada no
crescimento profissional dos docentes, alem de compreender as barreiras que impedem
sua aplicacdo e as estratégias que se revelam mais eficientes para aprimorar o0 método de
instrucdo. Ela também procura entender como 0s programas de capacitacdo podem estar
mais em sintonia com as necessidades concretas dos docentes, fomentando um ensino de

alta qualidade e adequado as demandas do século XXI.

A RELEVANCIA DA EDUCACAO CONTINUADA PARA DOCENTES

A capacitacdo continua € essencial para assegurar a elevacdo da qualidade da
educacdo. Durante sua trajetoria profissional, o educador se depara com desafios cada vez
mais complexos, tais como a inclusdo de estudantes com necessidades especiais, 0
emprego de tecnologias digitais, a implementacdo de novas abordagens pedagdgicas e a
administracdo da turma. Para abordar essas questdes de maneira eficiente, € necessario
que o professor esteja sempre atualizado (LADE,2015).

A educacgdo continua auxilia na reflexdo critica acerca da pratica pedagdgica,
possibilita a atualizacéo de saberes e favorece o aprimoramento de novas competéncias,
fomentando, dessa forma, uma educacéo de alto padrdo para os alunos. Conforme Freitas
e Pacifico (2020, p. 143) declaram:

A formacdo continuada ndo é uma invencdo nova, mas é algo ainda fragil nos
dias atuais e, dentro das novas perspectivas, busca ndo somente o
aprimoramento dos conhecimentos adquiridos na formacdo inicial, mas
também uma identidade para o professor.

No Brasil, a capacitacao inicial dos docentes, apesar de ser um passo na evolugédo
profissional, nem sempre consegue atender a todas as necessidades e exigéncias que 0s
educadores encontram no ambiente da classe. Ao longo de sua formacdo inicial, os
docentes obtém conhecimentos essenciais sobre 0s contelldos programaticos e as técnicas

de ensino. Contudo, ao entrarem no contexto escolar, eles se deparam com uma variedade
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de desafios complexos e variados que demandam uma atualizagdo continua e melhoria de
suas praticas de ensino.

A evolucdo acelerada do saber, o progresso tecnoldgico e a atualizacdo continua
dos programas de estudo tornam o ambiente educacional cada vez mais vibrante e
desafiador. Neste cenario, os docentes devem estar sempre em processo de aprendizado
e adaptacdo para assegurar uma educacdo de alto padrdo para seus estudantes
(CANEN,2018).

Contudo, dado que a capacitacao inicial ndo consegue acompanhar essas mudancas,
a formacdo continua se torna um recurso para 0os educadores, oferecendo o apoio
necessario para que possam enfrentar as demandas da préatica pedagdgica de forma eficaz

e inovadora.

MODELOS DE FORMACAO CONTINUADA

Ha diversos modelos de formacdo continuada, que podem se adaptar as
necessidades dos docentes e aos recursos disponiveis. Dentre os modelos mais frequentes,
merecem destaque: programas de formacao e especializagéo, grupos de estudo e reflexéo,
mentorias e supervisdo pedagogica, educacdo a distancia (EAD), (FREITAS,2020).

A formacdo académica dos docentes do ensino basilar € um marco para o
aprimoramento das habilidades e competéncias requeridas para uma pratica de ensino de
alta qualidade. Esta capacitacdo, que engloba tanto o desenvolvimento primitivo quanto
0 continua, é para que os professores possam exercer efetivamente a funcdo de
mediadores do saber e agentes de mudanca na vida dos estudantes. Ela implica o
desenvolvimento de competéncias pedagdgicas, a aprendizagem de técnicas de ensino
eficientes e um entendimento detalhado das necessidades de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo assim os alicerces para um ensino de alta qualidade.

A formacdo académica inicial do docente representa o primeiro passo para o
aprimoramento de suas competéncias pedagogicas. Neste processo, os futuros professores
aprendem a planejar, estruturar e implementar atividades pedagdgicas que se adequem

aos variados estilos e velocidades de aprendizado dos estudantes. Adicionalmente, eles
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podem adquirir conhecimentos sobre teorias de aprendizagem, psicologia educacional e
praticas de administracdo da turma e classe (GATTI,2023).

Essas competéncias pedagdgicas sdo essenciais para que os docentes possam
estabelecer ambientes de ensino favoraveis ao aprendizado, onde os estudantes se sintam
estimulados e acolhidos. A formacgdo académica proporciona o alicerce tedrico que
direciona a pratica pedagdgica, possibilitando ao educador entender como 0s estudantes

aprendem e como pode ajustar suas metodologias para satisfazer suas demandas.

DESAFIOS DA FORMACAO CONTINUA

A capacitacdo continua de docentes enfrenta varios obstaculos. Um dos maiores
desafios é a escassez de tempo, ja que os professores ja tém uma carga horaria
consideravel e, frequentemente, as atividades de formacdo ocorrem fora do horario de
trabalho. Ademais, nem sempre as capacitacdes correspondem as reais necessidades dos
docentes, 0 que pode resultar em desinteresse ou até mesmo resisténcia por parte dos
educadores. A escassez de recursos financeiros e materiais também representa um
obstaculo consideravel para a execucdo de programas de treinamento de alta qualidade
(FREITAS,2020).

Para além das habilidades pedagogicas e metodoldgicas, um elemento essencial na
formacdo académica dos docentes é a compreensdo das necessidades de aprendizagem
dos estudantes. Cada aluno tem um perfil Gnico, com diferentes ritmos de aprendizado,
interesses variados e desafios cognitivos e emocionais. Assim, é essencial que 0s
docentes sejam treinados para reconhecer essas necessidades e implementar métodos de
ensino que satisfacam essas particularidades.

A formacdo académica proporciona aos professores as habilidades necessarias para
gerir essa diversidade, fomentando a inclusdo e o respeito as diferencas. Por meio do
estudo de teorias de aprendizagem, psicologia infantil e educacéo especial, os docentes
adquirem a habilidade de desenvolver estratégias especificas que favorecem o
aprendizado de todos os estudantes, independentemente de suas caracteristicas

particulares (BRASIL,2015). A educagdo académica capacita o docente a abordar a
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diversidade de maneira positiva, assegurando que cada estudante possa atingir seu

potencial maximo.

METODOS PARA O EXITO

Para que a desenvolvimento continuo seja eficaz, ele precisa ser planejado de
maneira estratégica, considerando as reais necessidades dos docentes e a realidade da
instituicdo de ensino. Algumas téticas que podem auxiliar no éxito deste treinamento
incluem: customizacgdo dos programas, apoio institucional, avaliacdo continua e conexdo
com o curriculo (CARVALHO,2015).

A formacdo académica também é essencial para que os docentes elaborem
estratégias de ensino eficientes, em conformidade com as orientagdes curriculares e as
particularidades dos alunos. Os métodos de ensino ndo sdo imutéveis, devendo ser
continuamente ajustados as particularidades dos estudantes, as altera¢Bes sociais e as
inovacdes na educacdo. E preciso que os docentes sejam treinados para empregar uma
variedade de estratégias de ensino que satisfacam as demandas de um conjunto
diversificado de estudantes.

Ao longo de sua formacdo, os docentes podem aprender e implementar métodos
convencionais, como a exposi¢do de conteido e a solucdo de exercicios, além de métodos
mais inovadores, como o0 ensino baseado em projetos, a aprendizagem colaborativa e 0
emprego de tecnologias na educagdo. A implementacdo desses métodos tem como
objetivo tornar o ensino mais interativo e eficiente, incentivando a participagéo ativa dos

estudantes e a construcéo do saber de maneira mais relevante (BRZEZINSKI,2011).

CONSIDERACOES FINAIS

A capacitacdo continua dos docentes € um processo necessario para a exceléncia
do ensino. Ao investir no desenvolvimento continuo dos professores, podemos assegurar
um ensino mais democratico, inclusivo e apto a responder as necessidades do século XXI.

Contudo, € fundamental que os planos de formacgdo sejam adequadamente estruturados,

ISSN: 2966-4705 803-809p.



REVISTA EDUCACAO CONTEMPORANEA - REC

considerando as necessidades dos docentes, os obstaculos que enfrentam e 0s cenarios
em que trabalham. Somente dessa forma poderemos oferecer aos professores as
ferramentas necessarias para mudar a educacao e, por consequéncia, a sociedade.

O desenvolvimento continuo deve ser um processo bidirecional, onde os
professores ndao s6 obtém conhecimento, mas também podem compartilhar suas
vivéncias, necessidades e obstaculos. Quando os docentes sdo incluidos no planejamento
da formacao, o treinamento se torna mais pertinente e adaptado as suas necessidades reais,
impactando diretamente na melhoria de suas préaticas de ensino. 1sso pode envolver, por
exemplo, a aplicacdo de metodologias mais apropriadas a realidade de suas classes, 0
emprego de tecnologias educacionais que possam ser eficientes no seu contexto particular
ou a personalizacdo dos temas tratados de acordo com o0s desafios socioecondmicos e
culturais dos estudantes.

Ao participarem ativamente na elaboracdo das formacGes, os docentes se sentem
mais apreciados e estimulados, o que favorece o envolvimento nas tarefas sugeridas. Este
sentimento de pertenca € essencial para que a educagdo continuada nao seja considerada

apenas uma obrigacdo, mas como uma chance de desenvolvimento pessoal e profissional.
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